
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

テスト 
項目

必修 
項目

レッス
ン項目 
（テス
トでは
ない）

並行し
て進め
るもの

技術カリキュラム

１年目

基礎技術習得期間

・シャンプー（お流し、１シャン、２
シャン）

・カラー基礎塗布（アルカリカラー）

・マッサージ、トリートメント

カラーモデル開始（人頭テスト合格次第）

・ストレート（必修科目）

人頭テスト 
（カラー、
軽い仕上げ）

・ブロー基礎（ハンドドライ等軽いお仕
上げ）

・人頭ワインディング基礎

・ヘアマニキュア（必修科目）

人頭テスト 
（パーマ、
仕上げ）

・ボブベースのカット 
（ワンレン、前上がり、前下がり）

・ブロー（ブラシを使ったブロー技術）

・レイヤーベースのカット 
（ショート、ミディアム、ロング）

・仕上げ技術（コテ、アイロン等）

ウィッグテ
スト 

（レイヤー
ベースのカッ
ト、仕上げ
技術）

パーマモデル開始（人頭テスト合格次第）

セニング技術を並行して行う

シャンプー等ケアメニューは６月までに
終了する

・ウィッグメンズカット（必修科目）

ウィッグテ
スト（ボブ
ベースのカッ
ト、ブロー
技術）

・成人式レッスン（メイク、着付け）



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

テスト 
項目

必修 
項目

レッス
ン項目 
（テス
トでは
ない）

並行し
て進め
るもの

技術カリキュラム
２年目

応用技術習得期間

・カラー選定技術

・コピーカラー

・デザインカラー（ホイルワーク、セ
クションカラー、ダブルカラー等）

カットモデル開始（ウィッグテスト合格次第）

・人頭アップセット（必修科目）

人頭テスト 
（デザイン
カラー）

・デザインパーマ（巻き方）

・応用知識（薬剤、行程等）

・メンズパーマ（必修科目）

人頭テスト 
（デザイン
パーマ）

・コピーカット（ボブベース）

・ブローテクニック（面、カール）

人頭テスト 
（ロングor
ミディアム
のフリース
タイル）

・コピーカット（レイヤーベース）

・仕上げ技術（コテ、アイロン等）

人頭テスト 
（ショート
のフリース 
タイル）

・チャリティーカット、大和の家参加開始

・仕上げ方 
（スタイリング剤の使い分け等）

・グラデーションの理解

カウンセリング指導開始（プレゼンテーションの勉強も）

・セニング技術応用

・ヘアアレンジ 
（編み込み、ルーズアップ等）

・メンズカット刈り上げ（必修科目）

人頭テスト 
（メンズカッ
トフリースタ
イル）

・成人式レッスン（アップセット、メイク、着付け）



時期（目安） テスト内容

カラー基礎（人頭テスト） １年目　６～７月 ・基礎のカラー塗布と軽い仕上げ（ハンドブ
ロー）

パーマ基礎（人頭テスト） １年目　９～１０月 ・基礎の人頭ワインディングとパーマのお仕
上げ（軽いスタイリング）

ウィッグカットテスト（ボブベース） １年目　１２～１月 ・ボブベースの指定スタイルの習得およびブ
ラシを使ったブロー仕上げ

ウィッグカットテスト（レイヤーテスト） １年目　３～４月 ・レイヤーベースの指定スタイルの習得およ
び、アイロン・コテ等の仕上げ

デザインカラー（人頭テスト） ２年目　６～７月 ・デザイン（ホイル等）が入ったカラー技術
と薬剤選定

デザインパーマ（人頭テスト） ２年目　９～１０月 ・パーマをデザインでき、再現できる能力
（基礎知識、薬剤選定）

人頭カットテスト（メンズフリースタイル） ２年目　１１～１２月 ・メンズカット（お客様の要望に合わせて、
カウンセリング込）

人頭カットテスト（ロングorミディアムフリ
ースタイル）

２年目　１～２月 ・ロングorミディアムのカット（お客様の要
望に合わせて、カウンセリング込）

人頭カットテスト（ショートフリースタイ
ル）

２年目　３～４月 ・ショートのカット（お客様の要望に合わせ
て、カウンセリング込）

技術テスト項目



時期（目安） テスト内容

シャンプー（お流し、１シャン、２シャン） １年目　４～６月（入社前も） ・シャンプー技術、お客様対応

ヘアマニキュア（リタッチ、ウィッグで） １年目　７～９月 ・コームでのゼロテク（頭皮につけない塗り
方）の習得

ストレートパーマ（アイロン、人頭で） １年目　７～９月 ・ストレートパーマ時のアイロン操作の習得

ウィッグメンズカット １年目　１～３月 ・指定されたメンズカットスタイルをウィッ
グで再現

人頭アップセット ２年目　４～６月 ・指定されたアップスタイルの再現

ウィッグメンズパーマ（細かいロッド、ピン
パーマ）

２年目　７～９月 ・指定のカットを施されたウィッグにパーマ
を実際に当てて再現

メンズカット刈り上げ（ウィッグ） ２年目　１０～１２月 ・指定された刈り上げスタイルの再現

必修科目一覧（店内チェック）



※全員で取り組むこと

・OJT（仕事時間内で習得する技能）を率先すること

・普段からの仕事を時間通りに終わらせること

・時間を生み出す最大限の努力をそれぞれすること 
（指導者側、受講者側双方の取り組み方が肝心）

・積極的に仕事を任せて、後継していくこと 
（仕事を効率よく、よりお客様に満足していただくために）

・報連相、コミュニケーションを強化すること 
（公人として、周りのために何ができるかを常に考えていく）


